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1. Inledning och syfte

Konstnarliga fakultetens arbets- och delegationsordning beskriver Konstnarliga
fakultetens organisation med dess beslutsbefogenheter for fakultetsstyrelsen. Har
faststéller ocksa fakultetsstyrelsen delegationer till fakultetsledning (dekan och
prodekan), kanslichef, institutionsstyrelse, prefekt och forestandare for Inter Arts
Center samt arbetsformer for beredande underorgan.

Delegation fran fakultetsstyrelsen ska sakerstalla att beslutsprocesser sker effektivt
inom fakultetens verksamhet. Beslutsordningen ska vara val definierad och tydlig,
och beslutsprocesserna ska pa alla nivaer vara transparenta och lattillgangliga.
Fakultetens verksamhet regleras framst i Arbetsordning fér Lunds universitet
(STYR 2022/1481) och Foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter vid
Lunds universitet (STYR 2023/662) samt ett antal andra universitetsgemensamma
regler (bilaga 1).

I enlighet med Arbetsordning fér Lunds universitet & malet att det inom samtliga
namnder, styrelser och Gvriga organ ska rada balans mellan konen.

Nedan foljer en kort sammanfattning av principer for delegation inom Konstnarliga
fakulteten:

o Vidaredelegation kan ske vid tillampning av foreskrifter och allmanna
principer. Rétten att fatta principiella beslut bor inte delegeras vidare.
Overordnad niva har ratt att fatta beslut for underordnad nivas rakning.

e Med delegation foljer ansvar. Ett beslut om vidaredelegation ar en aktiv
handling och den som delegerar vidare har ett fortsatt ansvar att se till att
den som mottagit delegationen har forutsattningar att slutféra uppdraget.
Det ar alltid den delegerande parten som har det yttersta ansvaret for att
enskilda beslutsérenden hanteras korrekt och rattssékert. Den som
delegerar har ett ansvar att fortlépande folja upp sitt delegationsbeslut och
en forutsattning for ett delegationsbeslut ar information uppat.

e En delegation ska vara skriftlig och redovisad i protokoll eller beslut, samt
diarieford.

e Om det &r oklart om ett visst drende omfattas av en delegation, eller om det
rader tveksamhet om vidaredelegation & majlig, ska mottagaren av
delegationen fora tillbaka drendet till det organ eller den individ som
lamnat delegationen for ett klargérande.

e Delegation av beslutsratt kan nar som helst aterkallas.

e En vidaredelegation kan avse en grupp av drenden eller ett enskilt &rende
och delegation ska ges till ett organ eller en funktion.

2. Studentinflytande

I enlighet med Arbetsordning for Lunds universitet har studenterna rétt att utse
representanter i beredande och beslutande organ. Detta galler med undantag for
beddmning av enskilda studenters studieprestationer och handldggning av enskilda
personaldrenden. Om beslut ska fattas eller beredning ska genomféras av en enda
person, ska information lamnas till och samrad ske med en studentrepresentant i
god tid fore beslutet eller slutférandet av beredningen. Policy och féreskrifter for
studentinflytande vid Lunds universitet ska beaktas.

I de fall synpunkter i ett &rende behdver inhdmtas genom remiss och &rendet ror
verksamhet av betydelse for utbildningens eller studenternas situation ska
studentkarerna inom fakulteten utgora remissinstans.



Foretradare for studenterna i fakultetsstyrelsen och dess underorgan samt i organ
pa institutionsniva utses av berord studentkar.

3. Fordelning av ansvar och beslutsbefogenheter pa fakultetsniva

3.1 Fakultetsstyrelse

I enlighet med Arbetsordning for Lunds universitet har fakultetsstyrelsen ett samlat
ansvar for utbildning, forskning, innovation och samverkan, kvalitets- och
utvecklingsarbete, fakultetsbiblioteket, organisation, ekonomi, personal,
administration samt informations- och kommunikationsfragor.

Fakultetsstyrelsen arbetar framatriktat och identifierar langsiktiga mal och visioner
for fakulteten. Fakultetsstyrelsen beslutar om inrdttande och avveckling av
institutioner och andra enheter inom fakulteten. Fakultetsstyrelsen kan, om
synnerliga skal foreligger, besluta om annan ledning for en institution/motsvarande
an en styrelse.

Fakultetens arbete leds av en dekan, som ocksa ar ordférande i fakultetsstyrelsen.
Prodekanen &r viceordférande. | styrelsen ingar foretradare for larare, studenter och
ovriga anstdllda samt externa ledamoter. Konstnérliga fakultetsstyrelsen har 14
ledamoter exklusive studentrepresentanter. Fakultetsstyrelsens sammansattning ar:

- ordférande (dekan)

- prodekan (vice ordfdrande)

- sju vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta larare

- tva dvriga anstallda

- tre externa ledamater

- tre studentrepresentanter

Foretradare for larare och évriga anstéllda utses genom val. Rektor utser externa
ledaméter efter forslag fran fakultetens valberedning. Valberedningen foreslar
externa ledamater fOr rektor utan val. Studentrepresentanterna utses i den ordning
som stadgas i 7 § studentkarsforordningen (2009:769).

Mandatperioden for ledaméterna i fakultetsstyrelsen ar, med undantag for student-
representanterna, tre (3) ar.

Foretradare for personalorganisationerna har néarvaro-, yttrande- och forslagsratt i
styrelsen och utses pa det satt som anges i personalforetradarférordningen
(1987:1101).

Till fakultetsstyrelsen har delegerats att:

Avseende allmén forvaltning och organisation samt lokalférsorjning och annan

infrastruktur®

3.1.1 besluta om inrattande och avveckling av institutioner och andra enheter
inom fakulteten samt om ledningsform for institutioner, innefattande
sammanséttning av institutionsstyrelse. Fakultetsstyrelsen kan, om
synnerliga skal foreligger, besluta om annan ledning for en
institution/motsvarande &n en styrelse.

3.1.2 inratta beslutande och beredande organ pa fakultetsévergripande niva
samt besluta om sammansattning av sadana organ, om inte rektor eller
universitetsstyrelsen foreskrivit annat,

1 Med infrastruktur avses IT, lokalvérd, vaktmasteri, posthantering, tryckeriverksamhet etc



3.1.3 faststalla regler och arbetsinstruktioner for fakultetsgemensamma organs
verksamhetsomrade

3.1.4 besluta om institutionernas valberedningars sammansattning i enlighet med
foreskrifterna for val och den centrala arbetsordningen

3.1.5 besluta om fakultetsovergripande strategiska dokument

3.1.6  Dbesluta om foreskrifter och instruktioner for ledningsorgan och
centrumbildningar inom fakultetsstyrelsens verksamhetsomrade

3.1.7  besluta om underlag infor beslut om lokalférsorjning, som dverstiger 5
mnkr

3.1.8 avlamna yttrande till Overklagandendmnden for hogskolan i arenden dar
beslut fattats av konstnéarliga fakultetsstyrelsen

3.1.9 foresla omfattning av dekanuppdrag, for beslut av rektor

3.1.10 inrétta uppdrag som vicedekan/er

3.1.11 Dbesluta om utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojekt som
Overstiger 5 mnkr

3.1.12 faststélla Konstnarliga fakultetens valberednings mandatperiod

Avseende ekonomi

3.1.13 besluta om fordelningsbudget, innefattande utbildnings- och
forskningsuppdrag och resurser for detta samt om storlek pa och fordelning
av de fakultetsgemensamma kostnaderna

3.1.14 besluta om totalbudget

3.1.15 faststdlla resultat- och balansrakning samt 6vrig ekonomisk rapportering
som arshokslut, prognoser och ekonomisk bedémning

Avseende personal

3.1.16 besluta om prévning av ansdkan om befordran till anstallning som
universitetslektor och professor, pa forslag fran institutionsstyrelse

3.1.17 utse ledaméter i lararforslagsnamnd pa forslag fran prefekt

Avseende utbildning

3.1.18 besluta om former for kvalitetssakring, utveckling och uppféljning
géllande utbildning

3.1.19 inréatta och avskaffa huvudomrade for utbildning pa grund- och avancerad
niva

3.1.20 besluta om inriktning for yrkesexamen i tillampliga fall

3.1.21 besluta om efterled for konstnérlig examen

3.1.22 faststalla nya utbildningsplaner pa grund- och avancerad niva

3.1.23 faststalla sarskilda behorighetskrav for utbildningsprogram pa grundniva
som inte vander sig till nyborjare, for utbildningsprogram pa avancerad
niva

3.1.24 avlamna forslag till universitets utbildningsnamnd for beslut om nya
utbildningar inom grund- och avancerad niva

3.1.25 avlédmna forslag till universitetets utbildningsndmnd for beslut om att
avveckla utbildning inom grund- och avancerad niva, pa férslag fran
institutionsstyrelse

3.1.26 besluta att stélla in antagning i utlyst utbud av utbildningsprogram pa
grund- och avancerad niva, pa forslag fran institutionsstyrelse

Avseende forskning och forskarutbildning
3.1.27 besluta om former for forskningsredovisning och kvalitetsutveckling inom
forskning



3.1.28 faststalla rutiner for beredning av beslut om antagning till utbildning pa
forskarniva. Denna beslutsratt far inte delegeras vidare.

3.1.29 faststalla sarskild behorighet for antagning till utbildning pa forskarniva

3.1.30 besluta om vilka som ska inga i antagningsnamnd for antagning av
doktorand till forskarutbildning

3.1.31 besluta om antagning av sokande till utbildning pa forskarniva, p&
forslag fran antagningsnamnd vid berdrd institution

3.1.32 Dbesluta om antagning av oavlonad docent, efter beredning i Forskning- och
forskarsutbildningsnamnden

3.1.33 faststalla allmén studieplan for forskarutbildning, efter beredning
i Forskning- och forskarsutbildningsndmnden

3.1.34 inratta &mnen inom vilka utbildning pa forskarniva ska anordnas, efter
beredning i Forskning- och forskarsutbildningsndmnden

3.1.35 avveckla amnen inom vilka utbildning pa forskarniva inte langre ska
anordnas, efter beredning i Forskning- och forskarsutbildningsnamnden

3.1.36 utse examinator for kurser och andra podnggivande moment inom
forskarutbildning

3.1.37 utse opponent, betygsnamnd (3 eller 5 ledaméter) och ordférande for
disputation/ licentiatseminarium, samt besluta om tid och plats for
disputationen/licentiatseminariet

3.1.38 faststdlla texten i Diploma Supplement (beskrivningen av utbildningen och
dess plats i utbildningssystemet), efter beredning i Forskning- och
forskarutbildningsndamnden

3.1 Dekan

Dekanen ar fakultetens chef och foretrader fakulteten inom och utom universitetet.
Dekanen ska verka for att forskning och utbildning inom fakulteten bedrivs med
hog kvalitet och framja samverkan med det omgivande samhallet. Dekanen
ansvarar for fakultetens lI6pande verksamhet och ska sékra att verksamheten
bedrivs i enlighet med lag och forordning, kollektivavtal och andra avtal samt
dérmed sékerstalla korrekt myndighetsutévning och att arbetsgivaransvaret
uppratthalls. Dekanen har i 6vrigt de beslutsbefogenheter som fakultetsstyrelsen
delegerat.

Dekanen ska vara prefekternas/prefektens chef. Dekan utses av rektor for en
mandatperiod om tre ar efter forslag genom val av de rostberattigade inom
fakulteten. Dekan ska vara vetenskapligt eller konstnérligt kompetenta larare.
Universitetsstyrelsen kan om det finns synnerliga skal besluta om annan
mandatperiod an tre ar. Vidare kan universitetsstyrelsen om det finns synnerliga
skal forlanga en pagaende mandatperiod med upp till sex manader at gangen.

Till dekan delegeras att:

Avseende allméan forvaltning och organisation samt lokalférsorjning och annan

infrastruktur

3.2.1 faststélla regler och arbetsinstruktioner for fakultetsdvergripande
verksamhet

3.2.2 utse vicedekan

3.2.3 besluta om vidaredelegation till prodekan/vicedekan

3.2.4  utse prefekt, stallforetradande prefekt och i forekommande fall bitrddande
prefekt, efter forslag fran institutionens anstéllda

3.2.5 besluta om omfattning av ovan ndmnda prefektuppdrag



3.2.6
3.2.7
3.2.8
3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

besluta om repatriering av ovan ndmnda prefektuppdrag

besvara remisser rérande utbildning och forskning

teckna utbildningsavtal och besluta om ansékningar som berér enbart
fakulteten

avlamna yttrande till Overklagandendmnden for hdgskolan i drenden dar
beslut fattats av annan instans &n Konstnarliga fakultetsstyrelsen
foretrdda myndigheten vid férhandling med personalorganisation infér
beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill
forma arbetsgivaren att fatta (med undantag for tvisteforhandling eller
kollektivavtalsférhandling).

besluta om underlag infor beslut om lokalforsorjning i det fall kostnaderna
tillférs hyran eller dverstiger 500 tkr men understiger 5 mnkr.

besluta om utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojekt da
kostnaderna tillfors hyran eller da de Gverstiger 500 tkr men understiger 5
mnkr.

Avseende ekonomi
3.2.13 faststélla tertialbokslut 1 och tertialbokslut 2

3.2.14
3.2.15
3.2.16

godkanna uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal pa 800 tkr — 4 mkr
inratta stipendium pa externa medel forvaltade av Lunds universitet
attestera kanslichefens resekostnader, utldgg och representation

Avseende personal

3.2.17

3.2.18

3.2.19

3.2.20

3.2.21

3.2.22

3.2.23
3.2.24

3.2.25
3.2.26

3.2.27

3.2.28
3.2.29

3.2.30
3.2.31

besluta om rekrytering och anstallning av universitetslektor och bitrddande
universitetslektor, efter forslag fran lararférslagsnamnden. Denna
beslutsratt far inte delegeras vidare

besluta om befordran eller avslag pa ansokan om befordran till
universitetslektor, efter forslag fran lararforslagsnamnden. Denna
beslutsratt far inte delegeras vidare

besluta om att, efter forslag fran lararforslagsnamnden, foresla rektor att
besluta om anstéllning av professor och adjungerad professor. Detta géller
aven forslag till beslut om eller avslag pa ansékan om befordran

foresla for rektor att besluta om anstallning av en redan kompetensprovad
professor som gastprofessor samt fornyad anstéllning som adjungerad
professor, gastprofessor eller professor pa konstnarlig grund

besluta om anstéllning av kanslichef

besluta om dndring av anstéllnings inriktning/dmne for universitetslektor,
pa forslag fran institutuonsstyrelse

foresla for rektor att andra anstéllnings inriktning/amne for professor
besluta om omreglering av anstéllning for universitetslektor och professor,
pa forslag fran prefekt

besluta om prévning ska goéras vid docentansdkan

utse sakkunniga for bedémning av sokandes skicklighet vid rekrytering av
larare samt vid befordran och docentansdkan

besluta om 16n vid nyanstallning av universitetslektor, efter forslag fran
prefekt

foresla 16n for ny professor, efter forslag fran prefekt

besluta om 16n (I6nerevision och andra lonebeslut) for prefekt, forestandare
for Inter Arts Center, samt kanslichef (i samrad med forvaltningschefen)
teckna lokala I6neavtal

besluta om 6vriga fragor rorande anstallning for prefekt, bitradande prefekt
och 6vrig direkt understalld personal med arbetsledande funktion sdsom



o beviljande/avslag av ans6kan om tjanstledighet,
o forlaggning av anstallds arbetstid inom ramen for gallande
kollektivavtal,
o anstallds fullgorande av arbetsuppgifter,
o semester,
o rehabiliteringsatgérder
3.2.32 besluta att larare/doktorand/forskare/kanslichef ska upphtra med en
bisyssla eller forbjuda larare/doktorand/forskare att ata sig en bisyssla, med
undantag for prodekan. Denna beslutsratt far delegeras till organ eller
befattningshavare pa fakultetsniva, som inte far vidaredelegera denna
beslutsratt
3.2.33 besluta att en anstélld ska ldmna sin anstallning i samband med att anstélld
enligt socialforsakringsbalken far ratt till hel sjukerséttning samt besluta
om uppsagning av anstalld pa grund av alder enligt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd, for kanslichef och prefekt/forestandare
3.2.34 besluta om synnerliga skél for fortsatt anstéllning foreligger for anstalld
som uppnar den alder da anstallningsskyddet i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd upphar, efter underlag fran prefekt, forestandare eller
kanslichef
3.2.35 besluta om entledigande av prefekter, forestandare och kanslichef, pa den
anstélldes egen begéran

Avseende utbildning

3.2.36 utse studierektor for utbildning pa grund och avancerad niva, efter forslag
fran prefekt

3.2.37 besluta om annat urval till konstnarlig utbildning for utbildningar pa
grundniva som vander sig till andra an nyborjare, samt till utbildningar och
kurser pa avancerad niva

Avseende forskning och forskarutbildning

3.2.38 utse studierektor/motsvarande for varje &mne som forskarutbildning
anordnas i, efter forslag fran prefekt

3.2.39 faststélla ndrmare arbetsuppgifter och befogenheter for
en studierektor/motsvarande for varje &mne som forskarutbildning
anordnas i

3.2.40 faststalla kursplaner inom utbildning pa forskarniva. Fakultetsévergripande
kursplaner bereds i Forskning- och forskarsutbildningsndmnden
Kursplaner for amnesspecifika kurser pa forskarniva bereds av
institutionsstyrelsen

3.2.41 Dbesluta om tillgodordknande av tidigare utbildning eller yrkesverksamhet
pa forskarniva. Far delegeras vidare, dock inte till doktorandens handledare

3.2.42 utfarda examensbevis for forskarutbildning ledande till doktorsexamen

3.2.43 Dbesluta om férdelning av fakultetens rese- och forskningsbidrag, efter
beredning i beredningsutskottet

I beslutet Foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter och ratt att teckna
avtal vid Lunds universitet aterfinns rektors delegationer till dekan som
firmatecknare. Dekan kan vidaredelegera rétt att teckna avtal. Vidaredelegering ska
vara skriftlig och ske till viss befattning. Vidaredelegationerna ska hallas ordnade,
kontinuerligt uppdateras och vid behov aterkallas.



3.3 Prodekan

Enligt Lunds universitets arbetsordning ska dekanen ha en stéllforetradare.
Dekanens stallforetradare ska bendmnas prodekan. Prodekan ska vara vetenskapligt
eller konstnarligt kompetenta larare. Prodekan utses av rektor for en mandatperiod
om tre ar efter forslag genom val. Prodekan ar vice ordférande i fakultetsstyrelsen.

3.4  Fakultetskansli och kanslichef

Fakultetskansliet bereder och verkstéller beslut tagna av fakultetsstyrelse, dekan,
vicedekan samt nd&mnder och styrelser. Kansliet ska ge ett kvalificerat strategiskt
och administrativt stod till fakultetens styrelse, fakultetsledning och ndmnder.
Vidare ska kansliet svara for att uppgifter utfors och information lamnas som
efterfragas av universitets gemensamma forvaltning. Kansliet ska ocksa ge service,
information och radgivning till institutionerna.

Arbetet leds av kanslichef. Kanslichefen utvecklar och driver verksamheten framat
mot kansliets uppdrag, mal och planer faststallda av fakultetsstyrelse och dekan
samt andra tillampliga styrdokument. Kanslichefen ska verka for att kansliets
verksamhet bedrivs med hdg kvalitet, och ansvarar for att forslag till beslut
utarbetas och att fattade beslut verkstéalls inom fakulteten. Vidare ansvarar
kanslichefen under dekanen for att fakulteten féljer saval Lunds universitets beslut
som géllande lagar, férordningar och avtal.

Kanslichefen ansvarar for att a&renden bereds, att forslag till beslut utarbetas samt
att foredragande utses.

Till kanslichef delegeras att:

Avseende allmén forvaltning och organisation samt lokalférsorjning och annan

infrastruktur

3.4.1 faststalla regler och arbetsinstruktioner for fakultetskansliets verksamhet

3.4.2 besvara remisser rérande tekniska och administrativa fragor

3.4.3 besluta om tjanst ska utforas genom kop av tjanster och inte av anvandande
av anstalld personal, vid utforande av utbildning eller forskning som kraver
sarskild sakkunskap genom kortvariga eller tillfalliga engagemang, sa
kallad anlitande av juridisk person

3.4.4 besluta om administrativa processer kopplade till 6vergripande lokalfragor

3.4.5 Dbesluta i utrustnings- och inredningsérenden vad avser fakultetskansli

3.4.6  Dbesluta om organisation av IT-verksamhet och 6vrig infrastrukturell
verksamhet vad avser fakultetskansli

3.4.7 besluta i dvergripande arenden avseende omfattning av lokalvard och
dvriga servicetjanster

3.4.8 foretrdda myndigheten vid férhandling med personalorganisation infor
beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill
forma arbetsgivaren att fatta (med undantag for tvisteforhandling eller
kollektivavtalsférhandling)

3.4.9 fatta beslut att entlediga lararrepresentant eller representant for vriga
anstéllda i fakultetsstyrelse eller i universitetskollegiet, da vederbérande
sjalv begart detta

Avseende ekonomi

3.4.10 teckna utbetalningsbesked fér Konstnarliga fakultetsstyrelsen

3.4.11 attestera kanslipersonalens resekostnader, utlagg och representation samt
besluta om 6vriga kostnader kopplade till fakultetskansliet



3.4.12

3.4.13

infor varje ars lonekartlaggning och I6neanalys redovisa vid fakulteten
forekommande ledningsuppdrag och uppdragstillagg till sektionen HR
godkanna representation som avviker fran Lunds universitets foreskrift for
representation (V 2019/782). Godkénnande ska ske i forvag i varje enskilt
fall

Avseende personal

3.4.14
3.4.15

3.4.16

3.4.17
3.4.18

3.4.19

3.4.20

3.4.21

besluta om dimensionering av fakultetskansliet
besluta om anstéllning och lénesattning vid nyanstallning av
teknisk/administrativ personal vid fakultetskansliet
besluta om 16n (I6nerevision och andra I6nebeslut) for anstéllda vid
fakultetskansliet
besluta om att préva for sent inkomna ansokningar vid rekrytering
besluta om entledigande pa den anstélldes egen begéran rérande kansliets
personal
besluta att en anstalld ska lamna sin anstéllning i samband med att anstalld
enligt socialforsakringsbalken far ratt till hel sjukerséttning samt besluta
om uppsagning av anstalld pa grund av alder enligt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd, for personal vid fakultetskansliet
besluta i 6vriga fragor rérande anstallning for teknisk/administrativ
personal vid fakultetskansliet, sdsom

o beviljande/avslag av ans6kan om tjanstledighet,

o forlaggning av anstallds arbetstid inom ramen for gallande

kollektivavtal,

o anstallds fullgorande av arbetsuppgifter,

o semester,

o rehabiliteringsatgérder
besluta att T/A-personal ska upphtra med en bisyssla eller forbjuda T/A-
personal att ata sig en bisyssla. Denna beslutanderatt far ej delegeras vidare
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4. Namnder och rad pa fakultetsniva

4.1  Fakultetsledningens ledningsgrupp

Fakultetsledningens ledningsgrupp bestar av dekan, prodekan, vicedekan,
kanslichef och kommunikationsstrateg.

4.2 Dekanrad

Dekanradet ar ett forum for information och diskussion. Dekanradet leds av dekan
och bestar av dekan, prodekan, vicedekan, prefekter och administrativa chefer,
forestandare IAC, fakultetsbibliotekarie och 2 studentrepresentanter. Kanslichefen
deltar pa dekanradets maten.

4.3  Fakultetsstyrelsens beredningsutskott

Fakultetsstyrelsens beredningsutskott har till uppgift att bereda &renden infor
styrelsen. Beredningsutskottet faststéaller forslag till dagordning, tillser att alla
arenden har korrekta underlag och foljer regelverk. Utskottet sammantrader tio
dagar innan styrelsesammantradet &ger rum. Beredningsutskottet utses av
fakultetsstyrelsen och har féljande sammanséttning:

- dekan tillika ordfoérande,

- prodekan tillika vice ordférande

- en styrelserepresentant

- en studentrepresentant

- en representant fran personalorganisationer

Styrelsens sekreterare och kanslichef deltar i beredningsutskottets méten.

4.4  Lararforslagsnamnd

Enligt Lunds universitets anstallningsordning (STYR 2022/1843) ska det vid varje
fakultet finnas minst en lararforslagsnamnd. Lararforslagsnamnden ska lamna
forslag pa anstallning som professor (inklusive adjungerad professor.

Namnden bestar av en ordforande (prodekan), tre lararrepresentanter samt tva
studeranderepresentanter. Darutéver ska minst tva lararsuppleanter ingd samt minst
en studerandesuppleant. Fakultetsstyrelsen utser ledaméter i lararférslagsndmnden
pa forslag fran institutionsstyrelse. Studentrepresentanterna utses i den ordning som
stadgas i 7 § studentkarsforordningen (2009:769). Lararforslagsnamnder ska ha
jamstalld representation (se 4 kap. 5 § HF).

Léararforslagsndmnden &r beslutsfor nar ordféranden och minst hélften av 6vriga
ledamoter &r narvarande. Institutionsforetradare kan delta i ndmndens beredning
och har da narvaro-, yttrande- och forslagsratt.

Lararforslagsnamnens sammantraden bereds av ett utskott bestaende av
ordférande, sekreterare och en (1) studentrepresentant.
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4.5 Grundutbildningsndmnd

Grundutbildningsndmnden syftar till att kontinuerligt félja upp och sékerstélla de
krav som stélls inom arbete med kvalitetsutveckling, kvalitetssakring och
utvardering bedrivs pa ett systematiskt och val fungerande satt vid Lunds
universitet. Namndens sammansattning ar:
- Prodekan, tillika ordférande
- Fyravetenskaplig/konstnarligt kompetenta lararrepresentanter, varav en
fran Teaterhdgskolan, en fran Konsthogskolan, tva fran Musikhdgskolan
(inriktning musik/kyrkomusiker respektive musiklararutbildning)
- Tva studeranderepresentanter

N&mnden utser vice ordférande inom sig.

Mandatperiod for utsedda ledamdter dr, med undantag for studentrepresentanterna,
tre ar och foljer fakultetsstyrelsens mandatperiod.

Foretradare for larare utses av fakultetsstyrelsen efter forslag fran
institutionsstyrelserna. Studentrepresentanterna utses i den ordning som stadgas i 7
§ studentkarsforordningen (2009:769). Suppleanter kan utses for
studentrepresentanterna men inte for dvriga ledamoter.

Utbildningssamordnare vid fakultetskansliet & namndens sekreterare och har
narvaro-, yttrande och forslagsratt.

Grundutbildningsnamndens sammantraden bereds av ett utskott bestaende av
ordfdrande, sekreterare och en (1) studentrepresentant.

Till Grundutbildningsnamnden delegeras att:

4.6.1 Faststalla reviderade utbildningsplaner pa grund- och avancerad niva, pa
forslag av institutionsstyrelsen

4.6.2 bereda drenden och ge forslag till beslut till fakultetsstyrelsen vad géller
fragor som ror utbildningen pa grund- och avancerad niva.
Fakultetsstyrelsen kan aven delegera at namnden att behandla och besluta i
arenden inom namndens verksamhetsomrade.

4.6.3 vara ett forum for fakultetsgemensamt arbete med kvalitetsutveckling,
kvalitetssakring och utvardering bedrivs pa ett systematiskt och val
fungerande satt inom fakulteten

4.6.4 folja upp strategiskt viktiga fakultetsgemensamma omraden som
internationalisering av utbildning, strategiska utbildningssatsningar samt
frdmja pedagogisk utveckling

4.6.5 varaett forum for det gemensamma arbetet med
Universitetskanslersambetets granskningar samt andra fakultetsexterna
utbildningsutvarderingar

4.6 Forsknings- och forskarutbildningsnamnd

Forsknings- och forskarutbildningsndmnden ska bereda strategiska
forskningsfragor och utbildningsfragor avseende forskaniva at fakultetsstyrelsen.
Fakultetsstyrelsen kan aven delegera at namnden att behandla och besluta i &renden
inom namndens verksamhetsomrade.



N&mndens sammansattning ar:
- Vicedekan for forskning och forskarutbildning, tillika ordférande
- Dekan, tillika vice ordférande
- Fyravetenskapligt eller konstnarligt kompetenta lararrepresentanter, varav
minst en fran teaterhogskolan, en fran konsthdgskolan, tva fran
musikhogskolan (inriktning musik resp. musikpedagogik)
- Tva studeranderepresentanter

Forestandaren for Inter Arts Center har narvaro-, yttrande- och forslagsrétt.
Mandatperiod for utsedda ledamdéter dr, med undantag for studentrepresentanterna,
tre ar och foljer fakultetsstyrelsens mandatperiod.

Foretradare for larare utses av fakultetsstyrelsen efter forslag fran
institutionsstyrelserna. Studentrepresentanterna utses i den ordning som stadgas i 7
§ studentkarsforordningen (2009:769). Suppleanter kan utses for
studentrepresentanterna men inte for 6vriga ledamoter.

Forskarutbildningshandldggare vid fakultetskansliet & namndens sekreterare och
har nérvaro-, yttrande och forslagsrétt.

Forsknings- och forskarutbildningsndmnden sammantraden bereds av ett utskott
bestaende av ordférande, sekreterare och en (1) studentrepresentant.

Till Forsknings- och forskarutbildningsndmnden delegeras att:

4.6.6 besluta om kvalitetssédkringsarbete och kvalitetsutveckling inom
forskarutbildningen

4.6.7 besluta om utseende och byte av handledare, inklusive hantering av
eventuell motsvarandebeddmning, efter forslag fran prefekt

4.6.8 utse bedémargrupp for beddmning av avsokningar om stimulansmedel och
samfinansieringsmedel

4.6.9 besluta om tilldelning av stimulansmedel och samfinansieringsmedel, pa
forslag fran beredningsgruppen

4.6.10 framja och utveckla forskningen vid fakulteten med hansyn till strategiska
mal satta av styrelsen

4.6.11 bereda policybeslut om forskningsfragor till fakultetsstyrelsen och vara en
aktiv part i fragor som ror forskning

4.6.12 folja utvecklingen av externa forskningsmedel vid fakulteten och arbeta for
att 6ka dessa

4.6.13 samordna och bereda drenden kring utveckling, uppféljning och
utvérdering av forskningskvalitet

4.6.14 bereda antagning av oavlonad docent infor beslut i fakultetsstyrelsen

4.7  Lokal skyddskommitté

Lokala Skyddskommittén (LSK) ar ett beredande och radgivande organ pa
fakultetsniva som stodjer fakultetsledningen i fragor som ror planering,
genomfdrande och uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Inréttande
och sammansattning av kommittén samt formalia for sammantraden regleras i
lokalt kollektivavtal om arbetsmiljésamverkan vid Lunds universitet (STYR
2017/1659). Den lokala skyddskommittén ska sammantrada minst fyra ganger per
ar.

13



Konstnarliga fakultetsstyrelsen beslutade 2018-03-21 (STYR 2018/707) att den
lokala skyddskommittén vid Konstnarliga fakulteten ska besta av atta ledamoter,
exklusive studerandeskyddsombud. Arbetsgivaren utser fyra ledamdter och
personalorganisationerna utser fyra ledamoter (en av dessa ska vara
huvudskyddsombud). Tva studerandeskyddsombud ska inga som ledamater.
Dekan ska vara ledamot, tillika ordférande i den lokala skyddskommittén.
Dérutover ska Konstnérliga fakultetens tre prefekter vara ledamoter.
Musikhogskolans prefekt ar stallféretradande ordférande. For de ledamdter som
arbetsgivaren utser ska en ersattare finnas. Den lokala skyddskommittén beslutar i
ovrigt sjalv om arbetsformer nér det géaller till exempel utskott eller arbetsgrupper.

Arbetsmiljosamordnare vid fakultetskansliet & kommitténs sekreterare och har
nérvaro-, yttrande och forslagsratt.

4.8 Valberedning

Inom varje fakultet véljs en valberedning som har till uppgift att bereda
nomineringar samt lagga forslag till kandidater som dekan, prodekan, foretrédare
for vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta larare och externa ledaméter, varav
en eventuell extern ordforande, samt foretradare for 6vriga anstéllda.
Fakultetsstyrelsen beslutar om storlek och sammanséttning pa valberedningen.
Enligt fakultetsstyrelsens beslut (STYR 2022/1893) bestar valberedningen vid
Konstnarliga fakulteten av sju ledaméter, exklusive studentrepresentanter.
Harutover far personalorganisationerna utse var sin foretradare, som ges narvaro-,
yttrande och forslagsratt i valberedningen. Valberedningen utser sin ordférande
inom sig. Studentrepresentanterna utses i den ordning som stadgas i 7 8
studentkarsforordningen (2009:769). Studenterna deltar endast i arbetet med att
bereda och lagga forslag till kandidater som dekan, prodekan samt externa
ledamoter, varav en eventuell extern ordférande.
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5. Fordelning av ansvar och beslutsbefogenheter pa institutionsniva

5.1 Institutionsstyrelse

En institution ska ledas av en institutionsstyrelse som, inom de ramar som
fakultetsstyrelsen beslutar, har ett samlat ansvar for utbildning, forskning samt
kvalitets- och utvecklingsarbete.

Om synnerliga skal foreligger kan en institution ledas av en prefekt enbart eller pa
annat satt.

Till institutionsstyrelse delegeras att:

Avseende allméan férvaltning och organisation samt lokalférsérjning och annan

infrastruktur

5.1.1 inratta beredande organ pa institutionsniva samt besluta
om sammanséattning av sadana organ

5.1.2 besluta om underlag infor beslut om lokalforsérjning inom institutionen for
hogst 500 tkr da institutionen betalar med egna medel

5.1.3  besluta om utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojekt inom
institutionen for hogst 500 tkr da institutionen betalar med egna medel

5.1.4 besluta om organisation av IT-verksamhet och 6vrig infrastrukturell
verksamhet inom institutionen

5.1.5 besluta om omfattning av lokalvard och Gvriga servicetjanster inom
institutionen

Avseende ekonomi inom institutionen

5.1.6 besluta om verksamhetsplan och forslag till resursfordelning
5.1.7 besluta om bokslut och arsredovisning

5.1.8  besluta om uppfdljning av verksamhet och resultat

Avseende personal inom institutionen

5.1.9 besluta om &ndring av lararanstallnings inriktning/amne for
universitetsadjunkt, samt forslag till &ndring av l&raranstéallnings
inriktning/amne for universitetslektor och professor

5.1.10 l&mna forslag till fakultetsstyrelsen om prévning av ansdkan om befordran
till anstallning som universitetslektor och professor

Avseende utbildning inom institutionen

5.1.11 ansvara for kvalitetssakring, utveckling och uppféljning gallande
utbildning

5.1.12 lamna forslag till fakultetsstyrelsen kring beslut om utbildningsplaner pa
grund- och avancerad niva

5.1.13 la&mna forslag till fakultetsstyrelsen att stélla in utlysta utbildningsprogram

5.1.14 besluta om kursutbud inom utbildning pa grund- och avancerad niva

5.1.15 besluta om att stalla in utlysta kurser

5.1.16 besluta om inrédttande av nya kurser pa grund- och avancerad niva

5.1.17 besluta om kursplaner, inklusive betygsskala, fér grund- och avancerad
niva

5.1.18 faststalla sarskilda behorighetskrav for kurser pa grundniva och avancerad
niva

5.1.19 faststalla antal utbildningsplatser pa fristaende kurser och program inom
ramen for institutionens utbildningsuppdrag

5.1.20 besluta i enskilda antagningsarenden som rér kompletterande antagning,
anstand, studieuppehall eller antagning till senare del av program, rérande
utbildning pa grundniva och avancerad niva. Kan delegeras vidare till
annat beslutande organ eller enskild befattningshavare pa
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institutionsniva. Den sokande ska vid beslut informeras om mojlighet att
begédra omprdvning hos antagningsnamnd

5.1.21 besluta i 6vriga enskilda antagningsérenden. Kan delegeras vidare till annat
beslutande organ eller enskild befattningshavare pa institutionsniva

5.1.22 besluta om individuella undantag fran grundlaggande och sérskilda
behorighetskrav till samtliga utbildningar inom konstnérliga omradet med
undantag av musikl&rarutbildningen. Innan beslut om antagning fattas ska
universitetets antagningsnamnd faststélla vilka av de aktuella sokandena
som uppfyller kraven for grundlaggande behdrighet

5.1.23 besluta om tillgodoréknande av tidigare utbildning eller verksamhet som
del av examen.

5.1.24 besluta om tillgodoraknade av tidigare utbildning eller verksamhet som
kurs eller del av kurs

Avseende forskning och forskarutbildning inom institutionen

5.1.25 besluta om konstnarligt utvecklingsarbete

5.1.26 besluta om kursutbud inom utbildning pa forskarniva

5.1.27 lamna forslag till beslut om kursplan pa forskarniva. Denna uppgift far
delegeras vidare till annat organ pa institutionsniva

5.1.28 besluta om minsta antal exemplar av licentiatarbetet infor
licentiatseminariet och om erséttning for kostnaderna for framstallning av
denna upplaga

5.1.29 l&mna forslag till fakultetsstyrelsen om ledamot i konstnérliga fakultetens
forsknings- och forskarutbildningsnamnd

52 Prefekt

Prefekten och tillika ordféranden for institutionsstyrelsen utses av fakultetens
dekan for en mandatperiod om tre ar efter forslag fran institutionens anstéllda.
Fakultetsstyrelsen kan om det finns synnerliga skél besluta om annan mandatperiod
an tre ar. Vidare kan fakultetsstyrelsen om det finns synnerliga skal forlanga en
pagaende mandatperiod med upp till sex manader at gangen.

Om det foreligger synnerliga skal kan prefekt utses av rektor efter forslag fran
fakultetens dekan. Som synnerliga skél avses exempelvis omfattande
budgetunderskott och/eller allvarliga arbetsmiljorelaterade svarigheter som kréaver
omstrukturering av verksamheten, | sadana fall utses prefekten av rektor for en
period av maximalt ett ar med en mojlighet till forlangning av ytterligare ett ar.
Prefekten ska vara en vetenskapligt eller konstnarligt kompetent larare.

Prefekten ar institutionens chef. Prefekten ska verka for att forskning och
utbildning bedrivs med hdg kvalitet inom institutionens verksamhet och verka for
att frdmja institutionens samverkan med det omgivande samhéllet. Prefekten
foretréder institutionen inom och utom universitetet.

Prefekten ansvarar for institutionens lépande verksamhet och ska sékra att
verksamheten bedrivs i enlighet med lag och férordning, kollektivavtal och andra
avtal samt ddrmed sakerstélla korrekt myndighetsutévning och att
arbetsgivaransvaret uppratthalls.

Prefekten har i dvrigt de beslutsbefogenheter som institutionsstyrelsen och
fakultetsstyrelsen delegerat.
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Till prefekt delegeras att:
Avseende allméan forvaltning och organisation samt lokalférsorjning och annan
infrastruktur inom institutionen

5.2.1
522
5.2.3

5.24

5.25
5.2.6

faststalla regler och arbetsinstruktioner

besluta i lokalfragor

besluta i arenden avseende lokalvard och 6vriga servicetjanster,
renhallning samt miljofarligt avfall

foretrdda myndigheten vid forhandling med personalorganisation infor
beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill
forma arbetsgivaren att fatta (med undantag for tvisteforhandling eller
kollektivavtalsforhandling)

faststdlla mandatperiod for institutionens valberedningen

fatta beslut att entlediga lararrepresentant eller representant for évriga
anstallda i institutionsstyrelsen, da vederborande sjalv begart detta

Avseende ekonomi inom institutionen

5.2.7

5.2.8
5.2.9
5.2.10

besluta i ekonomiska och finansiella fragor som inte behandlas
i annan instans
besluta om bidragsavtal under 8 mkr
godkéanna uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal under 800 tkr
vad avser inkdpsrelaterat arbete att:
o ansvara for att institutionens inkdp sker i enlighet med géllande
mal, lagar, regler och riktlinjer
o leda, samordna och fordela institutionens inképsarbete
utse inképssamordnare
o ansvara for att personal som arbetar med ink6p har nddvandig
kompetens

O

Avseende personalfragor inom institutionen

5.2.11

5.2.12
5.2.13

5214

5.2.15

5.2.16
5.2.17
5.2.18

5.2.19

5.2.20
5.2.21
5.2.22
5.2.23
5.2.24
5.2.25

besluta om rekrytering och anstallning av universitetsadjunkt, postdoktor
och doktorand. Denna beslutsrétt far inte delegeras vidare.
besluta om rekrytering och anstéllning av teknisk/administrativ personal
lamna forslag till dekan rérande omreglering av anstéliningen for
universitetslektor och professor
omreglera anstéllningens omfattning for universitetsadjunkt och
postdoktor
besluta om I16n i l6nerevision. Prefekt fattar d&ven andra lIonebeslut for
anstallda bortsett fran vid nyanstallning av universitetslektor och professor
lamna forslag till dekan om 16n vid nyanstéllning av universitetslektor
lamna forslag till dekan om 16n vid nyanstallning av professor
besluta om I6neséttning vid nyanstéllning av universitetsadjunkt och
postdoktor
besluta om anstéllning av doktorand efter antagningsbeslut i
fakultetsstyrelsen
besluta om fornyelse och foérlangning av anstallning som doktorand
foresla sakkunniga for lararanstallningar samt ansvara for att vidtala dessa
foresla ledamoter i lararforslagsnamnd, for beslut av fakultetsstyrelse
besluta om korta och tillfélliga anstallningar
besluta om entledigande pa den anstélldes egen begaran
besluta i 6vriga fragor rérande anstallning for personal vid institutionen,
sasom

o beviljande/avslag av ansékan om tjanstledighet,

o forlaggning av anstallds arbetstid inom ramen for gallande

kollektivavtal,
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o anstallds fullgérande av arbetsuppgifter,
o semester,
o rehabiliteringsatgarder
5.2.26 besluta att en anstélld ska I&mna sin anstallning i samband med att anstalld
enligt socialforsakringshalken far rétt till hel sjukersattning samt besluta
om uppsagning av anstalld pa grund av alder enligt lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd, med undantag for professorer

Avseende utbildning inom institutionen

5.2.27 foresla studierektor for utbildning pa grund och avancerad niva, for beslut
av dekan

5.2.28 forordna examinator for kurs

5.2.29 utfarda examensbevis pa grund- och avancerad niva

5.2.30 utférda examensbevis for forskarutbildning ledande till licentiatexamen

Avseende forskning och forskarutbildning inom institutionen

5.2.31 besluta om faststallande av individuella studieplaner i samband med
paborjande av forskarutbildning

5.2.32 besluta om den arliga uppfdljningen av individuella studieplaner

5.2.33 foresla utseende av studierektor/motsvarande for varje &mne som
forskarutbildning anordnas i, for beslut av dekan

5.2.34 foresla handledare och handledarbyte for beslut i Forsknings- och
forskarutbildningsnamnden

5.2.35 besluta om studierektors, &mnesansvarigs eller motsvarandes omfattning

5.2.36 foresla ssmmanséttning av antagningsnamnd for antagning av doktorand,
for beslut i fakultetsstyrelsen

5.2.37 anstka om etikprévning av forskning och dndring av ett godkannande
enligt etikprovningslagen och forordningen (2003:615) om etikprévning av
forskning som avser manniskor,

5.2.38 begara radgivande yttrande enligt 4 a och 4 b §§ forordningen om
etikprévning av forskning som avser ménniskor,

5.2.39 uppdra gemensamt med andra forskningshuvudman som medverkar i ett
och samma forskningsprojekt at en av dem att anséka om etikprévning av
projektet for allas rakning samt att ansoka om etikprévning pa uppdrag av
de andra huvudménnen och informera de 6vriga om
Etikprovningsmyndighetens beslut

5.2.40 overklaga Etikprévningsmyndighetens beslut i &renden om etikprévning
och foretrada universitetet i sddana dverklagandearenden?.

Ratt att teckna avtal

I beslutet Foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter och rétt att teckna
avtal vid Lunds universitet aterfinns rektors delegationer till prefekt som
firmatecknare. Prefekt kan vidaredelegera rétt att teckna avtal. Vidaredelegering
ska vara skriftlig och ske till viss befattning. Vidaredelegationerna ska hallas
ordnade, kontinuerligt uppdateras och vid behov aterkallas.

2 Beslutsmandaten 5.2.37 — 5.2.40 kommer fran rektors beslut Andrad delegation samt fortydligande
av ansvar for etikprovning av forskning som avser manniskor (STYR 2023/896) och far inte delegeras
vidare.



6. Inter Arts Center

Inter Arts Center (IAC) &r en centrumbildning inrattad av Konstnarliga
fakultetsstyrelsen 2010. IAC &r tidsbegransat inrattat efter beslut i
fakultetsstyrelsen, med perioder om tre ar. IAC ar organisatoriskt placerat pa
konstnérliga fakulteten, jamte institutionerna, med fakultetsstyrelsen som
beslutande organ. IACs organisation, syfte och uppdrag regleras i riktlinjer som
faststalls av fakultetsstyrelsen.

IAC syfte &r att vara ett center for konstnérlig och musikpedagogisk forskning,
utvecklingsarbete och forskarutbildning vid Konstnarliga fakulteten. IAC ska
darigenom bidra till att utveckla forskningskulturen vid Konstnérliga fakulteten.
IACs uppdrag beskrivs in IACs riktlinjer (STYR 2023/ 1290).

6.1 Forestandare

Vid IAC ska det finnas en forestandare. Forestandaren ar IAC:s chef med
personalansvar och ansvarar for IAC:s lopande verksamhet och att verksamheten
bedrivs enligt gallande lagar, regler, avtal och policys. Forestandaren foretrader
IAC inom och utom universitetet.

Forestandaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med uppdraget, och
tar fram forslag pa arlig verksamhetsplan, budget och verksamhetsredovisning
infor beslut i KFS.

Till forestandare pa Inter Arts Center delegeras att besluta om:

Avseende allméan férvaltning och organisation samt lokalférsérjning och annan

infrastruktur inom IAC

6.1.1 faststélla regler och arbetsinstruktioner for IACs verksamhet

6.1.2 besluta om underlag infor beslut om lokalfragor for hogst 500 tkr da IAC
betalar med egna medel

6.1.3  besluta om utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojekt inom
IAC for hogst 500 tkr da IAC betalar med egna medel

6.1.4 besluta om omfattning av lokalvard och Gvriga servicetjanster

Avseende ekonomi inom IAC
6.1.5 besluta i ekonomiska och finansiella fragor som inte behandlas
i annan instans

Avseende personalfragor inom IAC
6.1.6 besluta, i samrad med dekan, om att informera om ledig
anstallning/utlysning som teknisk/administrativ personal utan
ledningsansvar
6.1.7 besluta om 16n (I6nerevision och andra l6nebeslut) for anstéllda
6.1.8  besluta om anstéllning av teknisk/administrativ personal utan
ledningsansvar
6.1.9 besluta om korta och tillfalliga anstallningar
6.1.10 besluta om entledigande pa den anstélldes egen begéran
6.1.11 fatta beslut i 6vriga fragor rérande anstéllning for personal vid
centrumbildningen, sdsom
o beviljande/avslag av ans6kan om tjanstledighet,
o forlaggning av anstéllds arbetstid inom ramen for géllande
kollektivavtal,
o anstallds fullgérande av arbetsuppgifter,
o semester,
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o rehabiliteringsatgarder
6.1.12 besluta att en anstélld ska ldmna sin anstéllning i samband med att anstalld
enligt socialforsékringsbalken far ratt till hel sjukersattning samt besluta
om uppségning av anstélld pa grund av alder enligt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd, for personal inom IAC
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Bilaga 1 - Generella bestammelser som reglerar verksamheten

Hogskolelag och hogskoleforordning innehaller bestammelser om
universitetsledningen, dvs. dess styrelse och rektor, samt allméanna foreskrifter om
beslutsorgan for forskning och utbildning.

Universitetet dr uppdelat i atta fakulteter som var och en leds av en
fakultetsstyrelse. Lunds universitet har fattat ett antal beslut om
fakultetsstyrelsernas befogenheter samt om verksamheten pa fakultets- och
institutionsniva varav de viktigaste féljer nedan:
e Arbetsordning for Lunds universitet (STYR 2022/1481)
o Foreskrifter om férdelning av beslutsbefogenheter och rétt att teckna avtal
vid Lunds universitet (STYR 2023/662)
e Lunds universitets anstéllningsordning (STYR 2022/1843)
e Antagningsordning for utbildning pa forskarniva (STYR 2021/2700)
e Antagningsordning for utbildning pa grundniva och avancerad niva (STYR
2021/1876)
e Foreskrifter for utbildning pa forskarniva (STYR 2018/562)
e Foreskrifter gallande examina och utbildning pa grundniva och avancerade
niva vid Lunds universitet (STYR 2021/768)
o  Foreskrifter om ledningsuppdrag vid Lunds universitet (STYR 2018/1070)
o  Foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter inom
universitetsforvaltningen vid Lunds universitet (STYR 2021/726)
e Foreskrifter om val till universitetskollegiet samt val pa fakultets- och
institutionsniva (STYR 2022/1481)
o  Foreskrifter om bisysslor (STYR 2018/2104).
o Riktlinjer for éverklaganden vid Lunds universitet (STYR 2019/1260)
o Foreskrifter om uppséagning enligt 32 a och 33 §8§ lagen (1982:80) om
anstallningsskydd (STYR 2020/1924)
e Andrad delegation samt fortydligande av ansvar for etikprovning av
forskning som avser manniskor (STYR 2023/896)
e Lunds universitets Foreskrifter for inkop (STYR 2020/562)
e Lunds universitets foreskrift for representation (V 2019/782)

Utover dessa ovan angivna styrdokument, regleras attestrétter for funktioner som
dekan, prefekt, forestandare och kanslichef i Lunds universitets attestordning —
foreskrifter om behdrighet att forfoga 6ver myndighetens medel (STYR 2020/563).

Delegationsordningen for Konstnérliga fakulteten beskriver beslutsbefogenheter
for fakultetsstyrelsen som de &r beslutade i ovan namnda dokument, samt
kompletterar och specificerar ovanstaende styrdokument i de delar som avser
vidaredelegationen av beslutsbefogenheter. Dock &r det inte en fullstandig
beskrivning 6ver respektive organs eller befattningshavares ansvarsomrade.
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Bilaga 2 — Formalia vid beslutsfattande samt mote i
styrelser och andra beredande och beslutande organ

Till varje beredande och beslutande organ pa fakultetsniva ska en sakkunnig
tjansteperson fran fakultetskansliet vara knuten. Denna person utses normalt av
kanslichefen.

2.1 Foredragning och beslut

I enlighet med Arbetsordning for Lunds universitet ska arenden avgoras efter foredragning (20 §
Myndighetsférordningen). Féredragning sker mot bakgrund mot de forvaltningsrattsliga krav som
stalls pa arendets beredning. Med foredragning avses att den som ansvarat for arendets beredning
och framtagande av ett skriftligt férslag till beslut personligen presenterar detta genom
redovisning for den person eller det organ som ska fatta beslutet. Dekan fattar vanligtvis beslut i
ledningsgruppen. Beslut som ror enskild fattas normalt inte vid sérskilt mote. Beslut som fattas av
fakultetsstyrelsen ska beredas i fakultetsstyrelsens beredningsutskott. Beslut som fattas av
fakultetens 6vriga gemensamma organ med beslutsratt bereds i respektive organs
beredningsutskott.

Ordfdérande for en styrelse/ndmnd ansvarar for att arenden bereds i enlighet med gallande
forfattningar och universitetets egna foreskrifter. | de fall sérskild handling uppréttas for ett beslut
ska foljande vara tydligt (21 8 Myndighetsforordningen):

- dagen for beslutet

- beslutets innehall

- vem som fattat beslutet

- vem som har varit foredragande

- vem som har varit med vid den slutliga beredningen utan att delta i avgdrandet

Beslut kan fattas genom enhéllighet eller genom omrdéstning. Ledamot har enligt
Forvaltningslagen (19 §) ratt att reservera sig genom att fa antecknat avvikande mening. | annat
fall anses ledamoten sta bakom beslutet.

2.2 Beslutsforhet

Hogskoleforordningen (4 § HF) foreskriver att hogskolestyrelsen &r beslutsfor nar fler &n halften
av ledamoterna ar narvarande, bland dem ordférande. Samma beslutsforhet galler samtliga
styrelser och namnder inom fakulteten. Aven andra organ bor folja denna regel.

2.3 Beslut per capsulam — bradskande &renden

Beslut per capsulam &r ett beslut som bor fattas utanfor ett ordinarie sammantrade.
Beslut per capsulam kan endast anvandas i sarskilda fall da ett arende eller fraga
inte kan vénta till ndstkommande sammantrade. Begaran om beslut per capsulam
ska inkomma till sekreterare som stimmer av med ordférande. Det &r ordféranden
som beslutar om drendet ska hanteras per capsulam. For att ett beslut per capsulam
ska hanteras behover ett beslutsforslag tillsammans med underlag delges berort
organ. Samma krav for beslutsméssighet géller som vid sammantrade, det vill séga
att minst hélften av ledamdéterna deltager i beslutet. Eventuella foretrdadare for
personalorganisationerna har méjlighet att meddela sitt stallningstagande pa samma
satt och fa det antecknat till protokollet. Per capsulam beslutet meddelas berord
namnd pa nastkommande sammantrade.

2.4 Narvaroplikt och narvaroratt

Ledamot i organ inom fakulteten har narvaroplikt. Normalt krévs laga forfall for att
utebli fran sammantrade. (Mer om laga forfall, se 2.5). Forhinder ska meddelas till
sekreterare eller ordférande i berért organ.
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Vanligtvis ar det enbart ledamater och behoriga tjansteman som deltar pa
sammantraden. Suppleanter, om sadana ar utsedda, deltar vid ordinarie ledamots
franvaro.

2.5 Ledamots ansvar och skyldigheter
- Ansvar: i en ledamots ansvar ingar att man kanner till reglerna for tjanstefel,
mutbrott och tystnadsplikt.

- Narvaroplikt: ledamdter har narvaroplikt vid sammantrédena, d.v.s. en ledamot
far inte utebli frdin sammantraden utan laga forfall.

- Laga forfall: Som forhinder for att fullgéra vad som aligger en ledamot raknas:
stérningar i allméanna fardmedel; sjukdom; enskilda angeldgenheter i familjen
(dodsfall, begravning, barns fodelse, vard av barn etc). Undervisning och
examinationer galler alltid som laga forfall for studeranderepresentanter, och i
undantagsfall for lararrepresentanter.

Semester raknas inte som laga forfall. Vid Konstnarliga fakulteten géller att
sammantraden i formella organ ska prioriteras hogt, vilket innebar att vid
planering av verksamheten ska hénsyn tas till inplanerade sammantraden.

- Meddela férhinder: en ledamot som inte kan delta i ett sammantrade maste
meddela detta till ordféranden eller sekreteraren.

- Rostplikt: varje ledamot som deltar i den slutliga handlaggningen ska delta aven i
avgorandet. Endast vid jav ska en ledamot ha majlighet att avsta.

2.6 Anmalan av arende

For att anméla ett &rende till styrelse/ndmnd ska beslutsforslag samt samtliga
underlag skickas till sekreterare senast 14 dagar innan sammantréde. FOr vad som
ska framga i beslutsunderlaget,

se 2.1.

2.7 Kallelse och dagordning

Kallelse med dagordning och handlingar skickas till ledamdterna elektroniskt via e-
post senast sju dagar innan sammantradet. Dagordning och bilagor ska bifogas
kallelsen. Bilagan numreras med samma nummer som drendet i dagordningen. |
kallelsen ska foredragande framga, i underlag ska forslag till beslut framga. |
undantagsfall kan kompletterande handlingar skickas ut senare.

2.8 Jav

Jav en omsténdighet som ar dgnad att rubba fortroendet till en beslutsfattares,
ledamots eller handlaggares opartiskhet/objektivitet vid handlaggningen av ett
arende. Javsreglerna géller vid all handlaggning, vilket inkluderar beslutsfattande
av arenden inom universitetet. Beslutsfattare och handlaggare pa olika nivaer inom
universitetet maste alltid iaktta objektivitet i sin hantering av drenden, vars utgang
de kan paverka. Den som &r javig far inte narvara vid punkten pa sammantradet da
arendet handlaggs och beslut fattas. Den som ké&nner till en omsténdighet som kan
antas utgdra jav mot hen, ska sjalvmant meddela det (18 § Forvaltningslagen).

2.9 Protokoll och justering

Protokoll ska uppréttas skyndsamt, undertecknas av sekreteraren och justeras
snarast. Féredraganden och andra tjansteman som & med om den slutliga
handlaggningen utan att delta i avgérandet har rétt att fa avvikande mening
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antecknad. Detta ska goras innan protokollet justeras. Efter justering diariefors
protokollet enligt gallande foreskrifter. Protokoll skrivs av sekreterare och ska
undertecknas av sekreterare, ordférande och justerare.

Protokoll ska foras i samtliga beredande och beslutande organ pa fakultetsniva. |
ovrigt ska protokoll foras i samtliga styrelser. | de fall beslut inte uppréttas i
sarskild handling ska protokoll utformas sa att uppgifterna enligt 21 § MF (ovan) ar
tydligt.

2.10 Omedelbar justering

Vid bradskande fall kan ett beslut justeras omedelbart vid sammantradet. Om ett
beslut krdver omedelbar justering ska detta anmalas i samband med att arendet
anmals. Ett fardigt beslutsforslag bor finnas. Det ska framga av protokollet att
punkten ar omedelbart justerad. Under sammantradets gang nar beslutet ska
faststéllas, ska ordforande stélla fragan till namndens ledaméter om beslutet
omedelbart kan justeras.

2.11 Expediering av beslut
Nar protokollet &r justerat ska beslut i form av ett protokollsutdrag tillsammans
med underlag delges de berérda i arendet.
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